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Mach Dein Ding!

Lecn ... im BAUGEWERBE

Anpacken und Mitdenken

Laudemann GmbH: Bauen mit Leidenschaft, aus Leidenschaft

it dem richtigen
Handwerkszeug
kann man sich die

eigene Zukunft selbst bauen.
Und dies gilt sprichwértlich
ebenso wie im Ubertragenen
Sinne, zumindest, wenn man
den richtigen Beruf wahlt.
Das Baugewerbe gehort
ganz sicher zu den Berei-
chen, in denen junge Men-
schen ihr Leben selbst in der
Hand haben und bietet dari-
ber hinaus ein hohes MaB an
Stabilitat und Abwechslung.
Langst hat die Arbeit auf
dem Bau nichts mehr mit den
uberholten Bildern von un-
gelernten Kraften, Muskeln
und Schmutz zu tun. ,Das
Gegenteil ist der Fall”, er-
klart Matthias Schmatz von
Laudemann in Sontra. ,Das
Baugewerbe ist ein moder-
ner, sehr technikbasierter Be-
reich, der viel Kompetenz
und Sachverstand bedarf.”

Fachkrafte sind
gefragt

Gut gelernte Fachkrafte,
die sich far technische Zu-
sammenhange ebenso inte-
ressieren wie fur die richtige
Projektierung und genaues-
te Umsetzung, wirden hier
benétigt. ,Wir brauchen
Menschen, die anpacken und
mitdenken und dabei gerne
im Team arbeiten, denn auf
einer Baustelle musssich eine
Hand auf die andere verlas-
sen kénnen.” Es seien die
Kopfnoten, also die Person-
lichkeit, die mehr aussagten
als Schulnoten, weiB Ge-
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Freut sich aber junge Mitarbeiter: (v.I.) Matthias Schmatz, Geschafts-

——

Lernt Stahlbetonbauer: Der 19-jahrige Lukas Maller befindet sich bereits im dritten Lehrjahr und wird nach

der Abschlussprifung in diesem Sommer zunachst als Geselle bei Laudemann angestellt.

schaftsfuhrer Matthias
Schmatz und ermutigt auch
jene, bei denen es schulisch
mal nicht so gut gelaufen ist,
sich zu bewerben. ,Wer mit
Freude bei der Sache ist und
einen gewissen Ehrgeiz mit-
bringt, dem stehen viele Ti-
ren offen.” Nicht zu verach-
ten seien auch die sehr guten
Verdienstmaéglichkeiten, die
Facharbeiter hatten. Im Ubri-
gen ist die Lehre im Bauge-
werbe nur der erste Schritt,
die Karriereleiter fihre weit
nach oben. Als junger Gesel-

le kann man auch einen
Techniker oder einen Fach-
wirt machen, auch der Weg
in die Verwaltung oder ins
Studium, das der Betrieb ger-
ne unterstitzt, ist denkbar.

Attraktives

Bonussystem

Laudemann  unterstitzt
die Mitarbeiter und férdert
qualifizierende  Weiterbil-
dungen. Auch schon wah-
rend der Ausbildung bietet
der Betrieb ein attraktives
Bonussystem und fordert je-
den Auszubildenden indivi-
duell. ,Wir honorieren gute
Leistungen entweder in

" Form von Auszahlungen

oder Gutscheinen oder for-
dern zum Beispiel die Mit-
gliedschaft im Fitnessstu-
dio”, so Schmatz weiter.

Familidre Atmosphare
motiviert

Die gute fachliche Betreu-
ung wahrend der Ausbil-
dung, die Vielseitigkeit des
Berufes, aber allen voran das
familidre Miteinander im ge-

. samten Betrieb sind es, die

Lukas Méller jeden Tag moti-
vieren. Der 19-Jahrige lernt
den Beruf des Stahlbeton-
bauers im dritten Lehrjahr

» undwird nach der Abschluss-

fuhrer der Laudemann GmbH, mit Azubi Lukas Méller.
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prufung in diesem Sommer
zunéchst als Geselle bei Lau-
demann angestellt. ,Wenn
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ich etwas Berufserfahrung
gesammelt habe, will ich
mich zum Polier weiterbil-
den.”

Teamgeist wird
groBgeschrieben

Uber so ein Engagement
freut sich Matthias Schmatz,
der ebenfalls den Teamgeist
seiner Mitarbeiter lobt. ,Der
Grund, weshalb wir bislang
unbeschadet durch die Coro-
na-Krise gekommen sind,
liegt darin, dass wir trotz un-
serer GroBe mit tber 120
Mitarbeitern und rund 30
Millionen Euro Umsatz alle
zusammenhalten, aktiv mit
der Situation umgehen und
uns aufeinander verlassen
koénnen. Das macht mich sehr
stolz.”

Vielfaltige
Ausbildungsberufe
Laudemann hat sich auf am-
bitionierte Bauprojekte spe-
zialisiert und war unter an-
derem an der Errichtung des
Besucherzentrums am Her-
kules in Kassel beteiligt.
Auch im Tief- und Kanalbau
und dem Hoch- und Schlis-
selfertigbau sowie in der
neuesten Sparte Projektent-
wicklung ist das Sontraer
Bauunternehmen tétig. Eine
Ausbildung kann man hier
zum Baugeratefihrer, Be-
ton- und Stahlbetonbauer,

Spezialtiefbaufacharbeiter,
Tief- oder Hochbaufachar-
beiter machen. Daneben bie-
tet das Unternehmen die
Méglichkeit zum dualen Stu-
dium.

Jetzt bewerben

Fur das Ausbildungsjahr
2020/21 werden vier neue
Azubis einsteigen. Wer sei-
nen ersten Karrierestein le-
gen mochte und noch einen
guten Arbeitgeber sucht,
kann sich gerne bei Laude-
mann bewerben. Auch Prak-
tikanten und Ferienjobber
sind hier gerne gesehen. Alle
Informationen zum Unter-
nehmen und die Karriere-
maoglichkeiten gibt es telefo-
nisch unter 05653/97950
sowie online unter
www.laudemann-gmbh.de.
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